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Mission

La mission du Service de police de Laval (SPL) est de promouvoir et de maintenir la paix, l'ordre et
la sécurité publique ainsi que de sauvegarder la vie et les biens des citoyens en faisant respecter les
lois, dans le respect des droits et des libertés des Chartes canadienne et québécoise.

Vision
Un service reconnu pour son dynamisme, son innovation et son engagement envers la communauté
a maintenir un environnement des plus sécuritaires.

Pour pouvoir réaliser sa vision de facon optimale, le Service entend :

» fournir un environnement de travail sécuritaire et motivant a ses employés;

* mettre les besoins des citoyens au centre de ses actions;

* avoir une organisation agile et capable de s’adapter et d’évoluer de facon continue;
* solidifier ses liens avec la communauté et les partenaires.



MOl C
directeu

C’est toujours une immense fierté, chaque année, de
présenter notre bilan d’activités. Il constitue un regard
privilégié sur ce qui a été réalise, ce qui nous permet
de constater gu’encore une fois, tous ces résultats
atteints sont les fruits d’'un engagement et d’'un grand
professionnalisme du personnel composant le Service
de police de Laval.

On ne peut passer sous silence le début de 2022, alors que la crise sanitaire battait encore son
plein. C(Euvrer en premiére ligne n'aura jamais été aussi exigeant, tant sur le plan social, humain que
professionnel. Malgré I'impreévisibilité de la situation, cette pandémie nous a permis de démontrer
notre capacité collective a faire face aux défis ainsi que notre exceptionnelle mobilisation.

De grands projets ont aussi ponctué I'année 2022. On n'a gqu’a penser au lancement du programme
Justice et équité et de I'’énoncé de non-discrimination, aux avancées importantes faites dans le cadre
du déploiement de la nouvelle offre de service en sécurité publique, dont la nouvelle répartition
opérationnelle a deux régions et la construction du futur poste Ouest, notammment.

Notre volonté d’assurer la sécurité de tous les Lavallois a aussi été exprimée par notre lutte sans
relache contre le phénomeéne de violence urbaine liée aux armes a feu. A ce titre, le projet coordonné
Paradoxe 2022 dresse un bilan élogieux : pres de deux fois moins d’événements de décharge d’'arme
a feu sont survenus sur le territoire lavallois en 2022, comparativement a 'année précédente.

L'année a aussi été marquée par le retour a la normale dans nos activités quotidiennes, ce qui a permis
de renouer avec nos différentes cérémonies, nos événements majeurs et nos nombreuses activités
de prévention. J'y ai vu des policiers et des employés civils dévoués et animés par notre mission de
protéger et de servir la communauté lavalloise.

Notre ultime priorité reste, encore et toujours, de répondre aux attentes et aux besoins des citoyens
et des partenaires en matiere de sécurité et de qualité de vie urbaine. Je tiens a remercier 'ensemble
de notre personnel pour sa détermination, sa rigueur et son sens de I'innovation. Il s'impose comme
le pilier de nos réalisations.

Bonne lecture,

Pierre Brochet
Directeur




les employés municipaux.

Pour soutenir sa mission et savision, le SPL partage

les valeurs suivantes :

Intégrité

Une conduite irréprochable,
honnéte, équitable et impartiale.
Uneloyauté envers ses collegues,
ses supérieurs et le Service.

valeurs

Le Service de police adhere aux valeurs de la
Ville de Laval : respect, intégrité, travail d’équipe,
orientation client, innovation et performance.
Celles-cisoutiennent et inspirent le travail de tous

Respect

Une attitude axée sur la courtoisie,
'’écoute et la discrétion envers
toutes les personnes avec
lesquelles nous sommes en
relation.

Innovation

Une volonté de dépassement
et d’adaptation de nos actions,
toujours a la recherche des
meilleures solutions et pratiques.



Esprit d’équipe

Une facon d’étre et de faire pour
créer des liens, unir nos efforts
et nos forces.

Communication

Une approche visant la
transparence et 'ouverture, ainsi
gue le partage d’information.

Diversité

Un regard inclusif sur les autres,
une détermination a voir les
différences de chacun comme
une richesse de la société.






Faits saillants 2022

Lutte contre le phénomeéne de violence urbaine liée aux armes a feu
Paradoxe 2022 : la réponse du SPL

Face a la montée des crimes de violence urbaine liée aux armes a feu depuis environ trois ans, le SPL
a fait preuve de proactivité a 'approche de la période estivale 2022 en déployant le projet coordonné
Paradoxe. Celui-ci se définit par une série d’actions concertées visant a maintenir I'ordre public, a
rehausser le sentiment de sécurité des citoyens et a contrer le phénoméne de violence urbaine liée
aux armes a feu qui découlent notamment des rivalités dans le monde criminel. Un travail conjoint en
prévention, en cueillette d’'informations, en vigie et en visibilité a ainsi permis de s’attaguer aux enjeux
de violence urbaine qui sévissent sur le territoire lavallois. Cing axes d’interventions (renseignement,
prévention, partenariat, opérationnel et communication) ont guidé les efforts des diverses escouades
impliquées afin d’assurer une prise en charge efficace et une couverture globale lors d’événements
impliguant des armes a feu ou des problématiques connexes. Cette mobilisation accrue et la mise en
commun des expertises de chacun ont entrainé des répercussions positives sur le terrain. Le dévouement
exceptionnel des policiers et du personnel civil du Service a joué un role décisif dans cette lutte.

UNE STRATEGIE A GRAND IMPACT

Pres de

DEUX FOIS MOINS

D’EVENEMENTS DE DECHARGE D’ARME A FEU
sur le territoire lavallois en 2022 comparativement
a l'année précédente.

= 5 ARMES SAISIES
DURANT L’ANNEE,

comparativement a 41 en 2021.

CCB© 46 PERSONNES ONT ETE ARRETEES.

75 6 INTERPELLATIONS

1
@' ont permis, entre autres, de SAISIR DES ARMES
’ et de COLLECTER DES RENSEIGNEMENTS.

494 sure

par nos policiers, dont des établissements licenciés,
des parcs et d’autres lieux d’intérét AFIN D'ASSURER
UNE PRESENCE ET UNE SURVEILLANCE ACCRUES.



AGIR EN AMONT ET EN PREVENTION

Le Service fait également de la prévention I'une de ses priorités, en raison de son impact significatif a
long terme. Plusieurs initiatives menées par notre escouade Prévention ont permis d’encourager les
jeunes a tourner le dos a la criminalité, en plus de contribuer a assurer un environnement sécuritaire
a I'ensemble des citoyens. Les agents d’intervention communautaire (AIC) de I'escouade Prévention
ont activement collaboré avec plusieurs partenaires, notamment avec les écoles et les organismes
ceuvrant en délinquance, pour créer des occasions de rapprochement avec les jeunes, notamment.
En raison de son efficacité, le volet préventif de Paradoxe a d’ailleurs fait I'objet d’'une présentation
devant plus de 300 personnes dans le cadre du séminaire Intersection / MSP 2022 & 'Ecole nationale
de police du Québec.

* Création du projet Boxe, en collaboration
avec SAJ (Services aux jeunes) et la Ville de
Laval. Prés de 40 participants en 2022, dont
certains étaient des jeunes impliqués dans une
trajectoire délinquante ou a risque de I'étre, ont
suivi un programme d’entrainement de boxe
en compagnie d’'un entraineur, d’intervenants

» Conférences et ateliers sur diverses thématiques
visant les enfants et les adolescents (la
cybercriminalité, I'intimidation, la violence
amoureuse, le sexting, etc.).

Sécurisation des parcs, notamment grace a des
visites dansle but d’améliorer lesaménagements

et les infrastructures en compagnie de plusieurs
partenaires municipaux.

sociaux et de policiers.

Participation aux rencontres sportives dans
lesquelles des équipes formées de policiers
et d’adolescents s’affrontaient dans un esprit
sportif.

Collaboration avec la Patrouille a vélo et I'escouade
Azimut pour une présence accrue dans des lieux
potentiellement problématiques.

Participation active a la Table lavalloise sur la
criminalité juvénile et sur la violence urbaine.

Implantation du projet Policier-école a I'école
secondaire Saint-Maxime dans le cadre duquel
AIC assurait une présence réguliére a raison de

deux jours par semaine sur les lieux » Présence lors de fétes de quartier, événements

grand public et activités communautaires.

Formations de plus de 200 moniteurs et
sauveteurs lavallois en prévision de la période
estivale.

FAIRE FRONT COMMUN AVEC LA POPULATION

Danslebut d'informer et de rassurer les citoyens, des communications externes proactives, transparentes
et réguliéres ont été établies lorsque des événements sont survenus ou que des opérations ont été
réalisées. La communication a été un axe important afin de mobiliser nos citoyens et de démontrer
les efforts du SPL dans le cadre du projet. Cela s’est entre autres traduit par des prises de position
publiques, fermes et fortes de la Direction du SPL lors d’événements majeurs, des entrevues médiatiques
et des publications sur les réseaux sociaux. Par ailleurs, afin de permettre aux parents ou a 'entourage
de jeunes Lavallois ayant besoin de soutien d’avoir accés des ressources d’aide pour accompagner
ces derniers, une page dédiée aux ressources d’aide a été créée sur le site Web du SPL. Enfin, la
collaboration de la population étant essentielle quant au partage d’'information, les citoyens ont été
invités a contribuer eux aussi aux efforts déployés enrapportant des événements dontils sont témoins
ou victimes sur la ligne Info-Police.

- 291 actions de communication ont été générées en lien avec le phénoméne de violence urbaine,
en 2022. Ce chiffre comprend les communiqués émis, les articles parus en lien avec le phénomeéne
de violence urbaine avec mention du SPL, les entrevues accordées, les publications ponctuelles sur
les réseaux sociaux ainsi que certaines communications internes.



Nouvelle offre de service en sécurité publique
Les grandes avanceées

En 2022, la troisiéme phase du déploiement de la nouvelle offre de service a été complétée. Cette
étape aura notamment permis de procéder a I'implantation de la nouvelle répartition opérationnelle
a deux régions pour le secteur de la gendarmerie ainsi que la fermeture des postes de quartier
(PDQ) 3 et 6. Pour le moment, la gendarmerie située sur le boulevard Saint-Martin demeure le point
d’attache des équipes de cette division et des policiers solos demeurent en place aux PDQ 2 et 5
en attendant la disponibilité des nouvelles installations, dont le poste Quest. Le PDQ 3 accueille
actuellement la Sécurité routiere et 'escouade Prévention. Concernant cette derniere, depuis le
1ermai 2022, 'ensemble des AIC du Service travaillent désormais sous cette méme entité dans les locaux
situés au 560, 2¢ Rue. Depuis sa mise en place progressive en 2021, 'escouade compte sur sa feuille
de route plusieurs réalisations qui ont un impact notable sur les opérations du SPL. Quant aux locaux
du PDQ 6, ils ont été réaménagés pour accueillir une nouvelle salle de formation. Parallelement a ces
changements, I'escouade Filtrage-Equipe prise de rapport a complété le rapatriement de I'ensemble
des protocoles d’entente existants au Quartier général. Les organismes lavallois et les citoyens qui
désirent entreprendre des démarches de vérification d’antécédents et d’absence d’empéchement
peuvent contacter cette escouade qui agit comme point de chute central. Cette démarche, liee a la
fermeture des postes de quartier, vise a centraliser la prise en charge, le traitement et le suivi des
demandes de filtrage a un seul endroit, pour 'ensemble des secteurs de la ville.

Cette nouvelle offre de service vise a permettre une meilleure capacité d’intervention, a optimiser
I'efficacité opérationnelle ainsi qu’a favoriser la proximité avec les citoyens. Divers services de la
Ville et des experts soutiennent les équipes du SPL impliquées dans ce projet, dont le Bureau de
la performance organisationnelle, la Gestion des effectifs, les Ressources humaines, la Gestion du
changement et les Communications.

LE POSTE OUEST PREND FORME

Lancés en 2021, les travaux de construction du futur poste Quest, situé sur le boulevard Curé-Labelle,
dans le quartier Chomedey, avancent a un bon rythme. Le batiment d’'une superficie totale d’environ
10680 m? abritera également le Quartier général. En novembre 2022, son chantier était achevé a
un peu plus de 40 %, ce qui inclut notamment le montage de la structure en acier. Les travaux se
poursuivent en 2023




Justice et équité
Linclusion et la diversité : des valeurs phares

AU cours des derniéres années, plusieurs
mouvements au Québec et ailleurs dansle monde
ont mené a des réflexions profondes et a des
changements auseinde lasociété, notamment en
lien avec I'inclusion et le vivre-ensemble. De plus,

selon le recensement de 2021 sur I'immigration et J UStlce
la diversité ethnoculturelle, prés de trois Lavallois et équité

sur cing sont issus de I'immigration.

C’est pourquoi le SPL a lancé, en 2022, Justice
et équité, un nouveau programme structurant a
haut impact sur la proximité entre les citoyens
et le Service de police. Il propose une série
d’actions concrétes découlant de consultations
citoyennes qui ont permis de mieux connaitre la
qualité de larelation entre la police et les citoyens,
particulierement ceux provenant de communautés
ethnoculturelles.

S’accompagnant d'un énoncé de non-
discrimination, les actions du programme se
déclinent en sept grands axes : I'énoncé et les
pratiques policieres, une approche inclusive
envers la diversité, la formation, le recrutement,
la gestion du changement et la communication,
la gouvernance ainsi que les ressources humaines
et budgétaires.

ENONCE DE NON-DISCRIMINATION

L’ensemble du personnel du SPL s’engage a interagir de fagcon juste et équitable auprés

de tous les citoyens de Laval et a ne tolérer aucune forme de discrimination.

Ainsi, le SPL s’engage a :

e travailler en partenariat avec la communauté;

e poursuivre la recherche d’initiatives novatrices ayant pour but de favoriser
un rapprochement durable avec tous les citoyens;

¢ maintenir la transparence dans le suivi des activités;

¢ maintenir et viser I’excellence dans la qualité de ses interventions et de son service
aupres de tous ses citoyens.

Ce programme s’inscrit dans la vision de I’avenir du SPL et continuera de vivre dans le temps.

Le SPL est 'un des seuls corps policiers a avoir réitéré publiguement a la population son engagement
a poursuivre sa mission tout en maintenant des liens forts avec la communauté et un dialogue avec
ses partenaires, ses concitoyens et les comités consultatifs qui collaborent avec lui. En 2022, des
modifications ont été apportées a desdirectivesenlienaveclesinterpellations, une tournée des équipes
a étéorganisée pour expliquer le projet, des présentations a de nombreux organismes communautaires
et citoyens ont permis d’établir des dialogues constructifs et plusieurs initiatives de rapprochement
ont permis d’aller a la rencontre de la communauté.



JOINDRE LES DIFFERENTES
COMMUNAUTES PAR LE SPORT

Le sport étant un vecteur qui rassemble toutes
les cultures, des policiers et des membres de la
direction ont participé a de nombreux matchs
amicaux dans les écoles secondaires de Laval. Ce
projet élaboré par 'escouade Prévention a permis
de cotoyer des jeunes de tous les horizons dans
desdisciplines telles que le volleyball, le basketball,
le soccer et le hockey-balle. Ces rencontres
favorisent les échanges et permettent de mieux
faire connaitre notre métier. Soulignons que ces
activités sportives se poursuivront dans l'avenir.

DEUX POLICIERS ISSUS D’UN NOUVEAU PROGRAMME DE RECRUTEMENT

Le 21 novembre 2022, le SPL a accueilli dans ses rangs les deux premiers policiers du Programme en
diversité policiere. Cette initiative développée en collaboration avec la Ville de Laval et le ministére
de la Sécurité publique vise a bonifier la diversité ethnoculturelle au sein du Service. Ce programme
représente aussi une occasion de valoriser le métier de policier, qui est I'une des clés du succes pour
augmenter lareprésentativité dans nos effectifs et qui fait intégralement partie de l'axe de recrutement
du programme Justice et équité. Nous leur souhaitons une bonne et longue carriere chez nous!

JUSTICE ET EQUITE EN CHIFFRES

40 RENCONTRES

O C SPORTIVES

ﬁ,ﬂ ﬁzﬂ avec des équipes composées de policiers
et de jeunes dans une dizaine d’écoles.

250 L85
RENCONTRES

lors de cours de francisation pour les nouveaux arrivants afin de leur

g

ol

rgﬁrg\ expliquer le role et la mission des services policiers québécois, dont le SPL.
Plus de
Qo 120
-W CITOYENS
gg rencontrés lors de séances

d’information dans des organismes.

5 NOUVEAUX

OOOO POLICIERS

OOOO embauchés en 2022, dont 25 % se sont identifiés comme
faisant partie d’une minorité visible ou ethnique.

Plus de

- 6 o PIECES DE
COMMUNICATIONS

générées, comprenant entre autres
des interventions médiatiques.



Kino,
notre premier chien de soutien

Jumelé a un enquéteur, Kino, un labrador agé de 3 ans, et ses deux partenaires sergents-détectives,
forment la nouvelle escouade Chien de soutien mise en place au sein du Service afin de soutenir les
victimes ou toute personne ayant été impliquée dans un événement traumatisant nécessitant un
soutien émotionnel ou psychologique. Ensemble, ils font partie de I'escouade Crimes sexuels et peuvent
également étre sollicités dans le cadre de certaines interventions policiéres ainsi que lors d’événements
de prévention. Par ailleurs, le duo peut offrir un accompagnement aux victimes durant le processus
judiciaire, lors de rencontres avec des enquéteurs ou des procureurs ou lors d'un témoignage a la
cour. Laccueil d’'un chien de soutien au sein du Service a été rendu possible grace a I'implication de
plusieurs intervenants et a la précieuse collaboration de partenaires, dont le Club Lions de Laval et
la Fondation des Lions du Canada Chiens-Guides.

Premiére rangée : Miville C. Mercier, président, Club Lions de Laval, Stéphane Lagacé, directeur effectifs, Club Lions
de Laval, Roberto Glavina, sergent-détective, Kino, nouvelle recrue de I'escouade Chien de soutien, SPL, Art Fernandez,
instructeur a la Fondation des Lions du Canada Chiens-Guides, Pierre Brochet, directeur du SPL, Sandra Desmeules,
conseillere municipale de Concorde-Bois-de-Boulogne et membre du comité exécutif responsable des enjeux

de sécurité publique.

Deuxiéme rangée : Serge Gaignard, directeur adjoint, Kimon Christopoulos, inspecteur et Hugues Goupil, inspecteur-
chef.




COVID-19:
un retour a la normale pour les
intervenants de premiere ligne

[année 2022 aura été marquée par la levée
progressive de nombreuses mesures sanitaires.
Cette pandémie n’est pas sans rappeler les
efforts et les sacrifices menés par 'ensemble des
intervenants de premiere ligne, dont le SPL fait
partie. Au cours des deux années précédentes,
les patrouilleurs, enquéteurs, répartiteurs, cadres
et membres de I'état-major de méme que les
employés de tous les secteurs n‘'ont pas ménageé
les heures pour pallier le mangue d’effectifs en
raison de la COVID-19.

Malgré des circonstances difficiles et hors du
commun, le SPL a toujours été porté par la
volonté d’offrir un service de qualité, sans jamais
mangquer a sa mission premiere, celle de servir et
de protéger les citoyens de Laval. Le SPL a joué un
réle majeur tant dans la sensibilisation du respect
des mesures sanitaires que dans leur application
lorsque nécessaire. Ce succes a été rendu possible
grace aux efforts colossaux des employés, des
intervenants de premiére ligne jusqu’a ceux qui
ceuvrent dans I'ombre, mais dont le travail est
essentiel a I'organisation.

Problématique avec les feux d’artifice
Baisse significative des appels et des requétes citoyennes

A la suite de nombreuses plaintes de citoyens
concernant des détonations de pieces
pyrotechnigques depuis 2020, lI'escouade
Prévention, en collaboration avec différents
services de la Ville de Laval, ont effectué un
travail important pour réduire ces nuisances pour
les Lavallois. Mentionnons que lors des années
2020 et 2021, pres de 850 détonations ont été
comptabilisées. Unplanderésolutionaétéentrepris,
lequel regroupe plusieurs actions concrétes, dont
une modification a la réglementation municipale
(qui réduit considérablement la vente des feux
d’artifice) et une vaste stratégie de communication.
Egalement, des agents de I'escouade Prévention,
en partenariatavec le Service de sécurité incendie
de Laval, ont procédé a 156 visites de commerces
pour les informer de la nouvelle réglementation.
De l'affichage dans les commerces, les parcs et

les lieux publics a aussi été amorcé. Les résultats sont éloguents. En 2022, les appels 911 ont chuté
de 60 % et les requétes citoyennes de 100 %. Félicitations a toutes les équipes impliquées, de méme
gu’a I'escouade Prévention pour ce travail bénéfique!

En 2022:

Baisse de

60 oo RESQ1A‘IPPELS

liés aux détonations
de feux d’artifice.

AUCUNE

REQUETE
CITOYENNE

liége aux détonations
de feux d’artifice.
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Urgence sociale
Des patrouilles d’intervenants sociaux en appui au travail policier

Les interventions aupres des personnes en détresse liées a des probléemes de santé mentale sont une
préoccupation du SPL. Le volume de dossiers d’état mental perturbé a atteint en 2022 un nouveau
record, ce qui se traduit par une augmentation de 10 % par rapport a 2021 pour 2 509 dossiers.
Pour faire face a cette hausse, la division Urgence sociale offre depuis janvier 2022 des patrouilles
d’intervenants sociaux cing jours par semaine, sur les quarts de jour et de soir. Cette initiative vise
a intervenir encore plus rapidement lors de situations complexes touchant des problématiques
psychosociales qui nécessitent des interventions adaptées.

Cette approche novatrice permet d’étre encore plus proactifs envers des personnes aux prises avec
des problemes de santé mentale ou lors de problématiques liées a de la violence intrafamiliale ou
conjugale, a de la maltraitance et a de l'itinérance. L'ajout de ces duos vise a utiliser la situation de
crise comme levier pour mettre en place des services psychosociaux, favoriser la désescalade face
a un individu désorganisé et diminuer le temps des policiers sur les appels de nature psychosociale
et leur récurrence.

PREMIERE ANNEE DES DUOS PSYCHOSOCIAUX

o 74 % 8%

DES APPELS des appels En fonctjon
1 776 TRAITES en matiére de en semaine

en lien avec VIOLENCE DE9H
INTERVENTIONS LETAT MENTAL CONJUGALE A MINUIT

URGENCE SOCIALE EN CHIFFRES

%%%% -2 =
N \K 3135 65 % 62 %

CITOYENS des appels
7 ooo ASSISTES des appels totaux sont en
en plus de sont liés a ASSISTANCE

APPELS RECUS leurs proches LETAT MENTAL AUX POLICIERS



25 ans d'intervention
en situation d’homicide conjugal

Lebdécembre 2022, une cérémonie soulignait le 25¢anniversaire du Groupe A-GIR (Arrimage-Groupe
d’intervention rapide), qui a été mis sur pied en 1997 a l'initiative du SPL et grace a la participation de
ses différents partenaires communautaires et institutionnels. A-GIR est la premiére concertation du
Québec qui permet la gestion et I'intervention pour les situations a haut risque d’homicide conjugal.
Prise en exemple a travers le Québec, le Groupe A-GIR a inspiré la mise sur pied d’autres cellules
de concertation, dont PHAR, ALERTE et Rabaska. Depuis sa mise sur pied, ce sont 121 situations
d’homicide a haut risque qui ont pu étre traitées. En 2022, 22 cellules de crise pour la protection
de 17 familles ont été mises en place. Rappelons que Laval présente le plus bas taux d’homicide
conjugal de la province.

L’excellence du travail
d’une répartitrice reconnue

Lors de son dernier congrés annuel, en juin dernier, I'Association des centres d’'urgence du Québec
(ACUQ) amis envaleur le travail remarquable de préposés aux appels d’'urgence qui se sont distingués
dans le traitement d’'un appel. L'une des répartitrices au CCU-911 s'est démarquée : Valérie Boucher
a été lauréate d’'une mention d’honneur au prix Appel méritoire pour un appel provenant d’'une victime
de violence conjugale en détresse.




Présence dans les médias
Mieux faire connaitre le métier policier

Les communications entre le Service de police, les citoyens, les médias, les partenaires et les autres
corps policiers sont essentielles a la réalisation de la mission du Service. En 2022, le SPL a encore une
fois été tres présent, tant dans les médias que sur les différentes plates-formes de médias sociaux.
Cette transparence est nécessaire et permet de mieux faire comprendre la fonction policiére et les
programmes de prévention qui s'adressent a 'ensemble de la communauté.

Plusieurs collaborations a des tournages ont également été effectuées, notamment pour des reportages
spéciaux (Projet Boxe et Urgence sociale). Ces implications permettent de mieux faire connaitre la
réalité policiére et de valoriser le métier des policiers.

@ 150 enrrevues 73

pour les médias COMMUNIQUES

radiophoniques DE PRESSE DIFFUSES
et télévisuels

§f 336 | 90 (o] 62

PUBLICATIONS GAZOUILLIS PUBLICATIONS
aux 33 000 aux 10 600 aux 885 abonnés de notre
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LE SPL PRESENT A DE NOMBREUSES ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

La levée progressive des mesures sanitaires a
permis de renouer avec plusieurs grands événements
et activités communautaires. Aprés deux ans
d’annulation en raison de la pandémie, Laval
a finalement tenu la 55¢ finale des Jeux du
Québec, qui s’est déroulée du 22 au 30 juillet
2022. Plus de 3 000 athlétes venant de partout
au Québec se sont disputés les honneurs dans
14 disciplines réparties sur 13 sites différents
a Laval, et les cérémonies d’ouverture et de
fermeture ont été tenues a la Place Bell. De
nombreuses escouades ont participé activement
acetévénement d’envergure, en plus d’appuyer le
comité organisateur des Jeux pour les différents
enjeux liés a la sécurité. On ne recense d’ailleurs
aucun incident majeur durant cette semaine
chargée d’activités.

L'escouade Prévention a pour sa part été tres
présente dans de nombreux événements et
activités communautaires, partout sur le territoire.
Notons, entre autres, sa présence au Festival
libanais de méme qu’a la Féte de la famille. Ce
sont de belles occasions pour échanger avec
nos concitoyens de tous les dges et de toutes les
origines afin de leur faire connaitre les nombreux
aspects du métier de policier.




Sécurité routiere :
des policiers engagés

L'escouade Sécurité routiére a une fois de plus été
trésactiveau cours del'lannée 2022, en procédant
a de multiples campagnes locales et nationales
qui visaient entre autres les comportements
imprudents, la vérification de pneus conformes
d’hiver, les usagers vulnérables (piétons et
cyclistes), les distractions au volant, lerespect des
feux de sécurité, la détection de I'alcool et de la
drogue au volant, la vitesse et les zones scolaires.
Elle a également été fortement impliguée lors de
manifestations et de festivals.

Notons par ailleurs sa grande implication lors de
la 55¢ Finale des Jeux du Québec. Les agents ont
effectué de nombreuses escortes policiéres et des
blocages de rues pour diverses compétitions.
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Faits saillants de certaines enquétes d’importance en 2022

PROJET GOND : FREINER LES VOLS DANS LES QUINCAILLERIES

En mars 2022, I'escouade Enquétes de poste et I'escouade Azimut ont

procédé a deux arrestations et une perquisition sur le territoire lavallois

en lien avec des événements de vols répétés de serrures électroniques

dans diverses quincailleries. Ces dernieres étaient par la suite revendues 2

dans un commerce de brocante de Laval, pour un total de 292 serrures

et un montant approximatif de 61000 $. Les policiers et enquéteurs ont ARRESTATIONS

procédé a une perquisition dans ce commerce et ont pu saisir 73 serrures
pour une valeur de 15 300 $.

PROJET GARDON : CONTRER LES VOLS DE VEHICULES

Le SPL a procédé a cing arrestations et dix perquisitions en lien avec un

réseau de voleurs de véhiculesen mars 2022. Cette enquéte d’envergure,

en collaboration avec de nombreux services policiers du Québec et de

I'Ontario ainsi que des services frontaliers, a permis 'arrestation de cing 5

individus en plus de permettre de relier prés de 30 dossiers de vols de

véhicule, dont six sur le territoire de Laval. La valeur totale des véhicules ARRESTATIONS
volés, destinés a I'exportation, est d’environ deux millions de dollars. Les

policiers et les enquéteurs ont également perquisitionné six résidences et

quatre véhicules, ce qui a mené a la saisie de divers items, dont un véhicule.

PROJET CENTAURE : LUTTER ENSEMBLE CONTRE LA VIOLENCE ARMEE

Le 21 avril dernier, le projet Centaure a permis des arrestations et des perquisitions en lien avec
des armes a feu et des stupéfiants sur les territoires de Laval, de Montréal et de la Rive-Nord.
Cette opération majeure est la finalité d’une enquéte initiée en décembre 2021 en lien avec les
phénomeénes de violence urbaine liée aux armes a feu. Les perquisitions auront permis de saisir
des armes a feu, une quantité importante de stupéfiants, un véhicule, de 'argent comptant et
plusieurs produits provenant de la criminalité. De plus, 'opération aura permis l'arrestation de
sept individus. Cette enquéte a grand déploiement a nécessité la collaboration du Service de
police de Montréal, de la Gendarmerie royale du Canada, du Service de police de l'agglomération
de Longueuil et de la SUreté du Québec.

»
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PROJET QUARTZ : DEMANTELEMENT D’UN RESEAU DE VOLEURS

DE VEHICULES

A la suite d’une concentration de signalements en lien avec des vols
d’automobiles, le Service a déployé I'opération intitulée « Projet Quartz »,
qui est le fruit d’'un travail conjoint entre les policiers et les enquéteurs du
SPL pour s'attaquer a cette problématique. Les policiers ont procédé a
'arrestation de neuf individus, en juillet et en aolt 2022, en lien avec des
événements de vols de véhicules survenus notamment dans différents
stationnements d’établissements hoteliers situés sur le territoire lavallois.
Les suspects ciblaient des véhicules de valeur (Honda CRV, Acura RDX,
Jeep Grand Cherokee et Wrangler, Dodge Ram et Durango et de modeéles
Ford F-150/250, entre autres).

VAGUE DE VIOLENCE A EGARD DES PROPRIETAIRES DE
RESTAURANTS LAVALLOIS : PLUSIEURS ARRESTATIONS

Faisant suite a des signalements rapportés aux autorités en lien avec une
vague de violence envers des propriétaires de restaurants sur le territoire
de Laval et dela Couronne Nord, les enquéteurs des escouades des Crimes
contre la personne et des Crimes généraux ont travaillé a pied d’ceuvre
pour lutter contre l'intimidation et ont pu procéder a l'arrestation de six
individus en aolt et en octobre 2022. Ces derniers ont été arrétés sous
divers chefs d’accusation, soit incendie criminel, possession de matieres
incendiaires, méfaits, agression armée, extorsion et menaces de mort.

IMPORTANTE SAISIE DE DROGUES ET D’ARMES A FEU

Une enquéte a grand déploiement enlien avecle phénoméne de violence
urbaine liée aux armes a feu (Projet Paradoxe 2022), a permis la saisie
de plusieurs armes a feu, d’'une grande quantité de stupéfiants, plus de
250 000 dollars en devises canadiennes et américaines, de méme que
de cing véhicules en biens infractionnels, en novembre 2022. Menée
par I'escouade du Crime organisé du SPL, cette opération d’envergure
a nécessité la collaboration du Service de police de Montréal, de la
Gendarmerie royale du Canada, de la SGreté du Québec, du Service de
police de l'agglomération de Longueuil, de la Régie de police du Lac
des Deux-Montagnes et du Service de police de Saint-Jérdbme. Ayant
mobilisé plus de 150 policiers, cette opération démontre le travail continu
effectué par les corps policiers pour contrer la violence urbaine.

DEMANTELEMENT HISTORIQUE DE PRODUCTION DE CANNABIS

En novembre 2022, les enquéteurs de I'escouade du Crime organisé ont
procédé au démantelement de deux plantations de cannabis de grande
envergure situées sur le boulevard Leman, dans le quartier industriel
de Duvernay. Cette importante opération a permis de saisir de grandes
quantités de drogues ainsi que du matériel de production. Le tout avait une
valeur de plus de 8 millions de dollars. Bien que 'une des deux adresses
possédait un permis de production provenant de Santé Canada, 'enquéte
a pu établir que les parametres de ce permis n'étaient pas respectés et
que la production excédait largement le nombre de plants alloués par
les autorités. Il s'agit d’'un démantelement historique pour le SPL.
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Faits saillants de la criminalité

EVOLUTION ANNUELLE DU TOTAL D’AFFAIRES DECLAREES

17 000 16 812 16 964 —
16 000 15 371

15 000 14 569 14 789

14 000

e 2018 2019 2020 2021 2022

Affaires criminelles, Service de police de Laval, 2018-2022. Chiffres fournis a titre indicatif seulement.

Le nombre total d’affaires déclarées au SPL a été |égerement supérieur en 2022 comparativement a 2021,
ce qui représente une augmentation de 1%. Il sagit d’'un sommet en regard aux cing dernieres années.

CRIMES CONTRE
LA PERSONNE

Le total de victimes de crimes contre la personne
atteint en 2022 est légerement inférieur a 2021 (-2%).
Cependant, les statistiques de 2021 et 2022 sont
supérieures aux dix autres années précédentes.

VIOLENCE PAR
ARMES A FEU

Le nombre total d’événements déclarés impliquant
une arme a feu confirmée est inférieur en 2022 (63),
comparativementa2021(70) et 2020 (72). Le nombre
d’é¢vénements impliquant une décharge d’arme a feu
confirmée a aussi connu une diminution en 2022 (24),
comparativement a 2021 (43) et 2020 (40).

MEURTRES ET INFRACTIONS
CONNEXES

Aprés une baisse notable en 2021 (18), le total de
victimes de meurtres, d’homicides, de tentatives de
meurtre et d’infractions connexes a atteint un sommet
en 2022 (28). Ce nombre est toutefois similaire a
2019 (26). Il s'agit des plus hauts nombres déclarés
depuis dix ans.

VIOLENCES

CONJUGALES

Le nombre de victimes de crimes contre la personne
commis en contexte de violence conjugale en 2022
(1 O79) est inférieur ala méme période en 2021 (1124),
ce qui représente une diminution de 4 %.

CRIMES CONTRE
LA PROPRIETE

En comparaison aux cing dernieres années, I'année
2022 affiche un nouveau record de déclarations de
dossiers pour des crimes contre la propriété (7 629),
soit une augmentation de 11 % depuis 2021.

INTRODUCTIONS
PAR EFFRACTION

Le volume d’introductions par effraction est a son plus
bas niveau depuis cing ans. Comparativement a 2021,
50 dossiers de moins concernent des introductions
résidentielles, soit moins de 10 %. Le volume demeure
inférieur ala période prépandémique. Les introductions
ciblant les commerces connaissent une reprise en 2022
comparativement a 2021, mais demeurent également
inférieures a la période prépandémique.

ETAT MENTAL
PERTURBE

Le volume de dossiers d’état mental perturbé a atteint
en 2022 un nouveau record, ce qui se traduit par
une augmentation de 10 % par rapport a 2021 pour
2509 dossiers. Il est probable que la pandémie ait eu
des effets sur la santé mentale des individus, ce qui
pourrait se traduire a plus long terme par l'ouverture
de rapports d’événement dans ce contexte.

ACCIDENTS

Le volume d’accidents a connu une augmentation de
9% en2022. Toutefois, ce volume est moins élevé que
lors des années 2018 et 2019. Notons que le nombre
d’accidents déclarés de type matériel avec blessé ou
mortel est supérieur en 2022 comparativement a 2021.

8 ® DELAI DE REPONSE
§ | AUX APPELS DU 911

* Délai moyen de réponse : 3 secondes

» Délai de réponse moyen entre l'appel et l'arrivée
des policiers : 11 minutes 15 secondes

‘@ | TAUX DE
&7 SOLUTION

CRIMES CONTRE LA PERSONNE:

En 2022, le taux de solution s’est établi a 75,40 %
pour les crimes contre la personne. Ce taux a été de
76,04 % en 2021.

CRIMES CONTRE LA PROPRIETE :

En 2022, le taux de solution s’est établi a 14,67 %
pour les crimes contre la propriété. Ce taux a été de
12,99 % en 2021.

* Une diminution du taux de solution en 2022 est constatée comparativement a 2021. Au fur et 8 mesure que les dossiers en
enquéte seront solutionnés, le taux de 2022 devrait évoluer a la hausse. Egalement, la hausse du volume de dossiers au cours de
'année 2022 en matiere de crime contre la personne et de la propriété pourrait avoir une incidence sur le taux de solution final.



EN HAUSSE : EN BAISSE :
» Crimes contre la propriété (+11 % - particulierement » Crimes contre la personne (-2 %)
au niveau des vols de véhicules) * Fraudes (-2 %)

 Autres infractions au Code criminel (+8 %) * Introductions par effraction (-1 %)
* Infractions aux reglements municipaux (+5 %) * Autres lois fédérales (-10 %)
* Infractions criminelles reliées a la circulation (+19 %)

BUDGET 2022 :
REPARTITION DES INVESTISSEMENTS DANS NOS OPERATIONS

142 236 482 $

14 %
19 960 015 $
Soutien aux activités policieres

1,2 %
1707 670 $
BIELT

3,6 %
5114 031 $
Renseignements criminels

26,8 %
38006745 %
Enquétes criminelles

1,6 %
2335757 %
Urgence sociale |

4,2 %
6014010 $
o 48,5 %
68935819 $
0,1% Gendarmerie
162435 $
Mesures d’urgence

NOS EFFECTIFS EN 2022

Cadres de direction

Assistants-directeurs

Inspecteurs et Inspecteurs-chefs

Cadres civils

Employés civils

Lieutenants

Lieutenants-détectives

Sergents

Sergents-détectives

Agents de police

Brigadiers
Total 920




Nos donnees 2027

@ CRIMES CONTRE
@R LA PERSONNE

Moy. | Variation
5ans| 5%
A

Meurtres, tentatives de meurtre
et infractions connexes

Meurtres 5 9 7 3 12 7 A
Meurtres par arme a feu 3 5 3 2 5 A
Meurtres en lien avec la violence conjugale 0 (0} 1 (0} 1 = A
Infractions de nature sexuelle 343 277 328 444 44 367 v
Voies de fait 2137 2172 2251 2714 2706 2 396 v
Infractions entrainant une perte de liberté 60 54 61 62 38 55 v
Actes de menaces ou de violence 1230 1221 1284 1704 1643 1416 v
Infractions contre la personne et la réputation 9 10 10 9 18 N A

CRIMES CONTRE
LA PROPRIETE

Moy. | Variation
5 ans ‘Z?'E%i?f‘

Incendies 10 N3 106

Introductions par effraction 1123 928 718 685 681 827 V
Fraudes 909 1001 1256 1462 1437 1213 v
Méfaits 1032 907 917 796 864 903 A
Vols de moins de 5 000 $ 1806 1975 1433 1532 1794 1708 A
Vols de plus de 5 000 $ 18 92 79 64 94 89 A
Vols de véhicules (tous types confondus) 919 912 859 1047 1539 1055 A

VOLS
@ QUALIFIES

Moy. | Variation
oo oo o 1
135 A

Vols qualifiés sur une personne 134 174 142 105 n8

Vols qualifiés dans un commerce 55 58 63 41 75 58 A

@ AUTRES INFRACTIONS
=2\ AU CODE CRIMINEL

Moy. | Variation
L souloslom o i v
17 \4

Production de pornographie juvénile

Distribution de pornographie juvénile 41 33 76 76 19 49 v
Possession de pornographie juvénile 6 35 16 14 79 30 A

* Les données présentées dans ce rapport 2022, ainsi que les rapports d’années précédentes, ou d’autres documents de nature
statistique, peuvent varier. Des modifications dans la codification peuvent évoluer, par exemple, a la suite d’'une mise a jour de
nouveaux codes d’événements ou aprés enquéte.



MM ACCIDENTS ROUTIERS
(i@ T INFRACTIONS RELATIVES

Moy. | Variation
 ovonmon o
6

Accidents mortels A
Accidents avec blessé 1089 1121 745 848 896 940 A
Accidents matériels 4462 4003 2670 2877 3143 3431 A
Conduite avec les capacités affaiblies 335 370 257 247 288 299 A

INFRACTIONS
hll AUX LOIS FEDERALES

Moy. | Variation
S5ans| ‘G
v

Possession 980 347 447 400 398

Trafic 48 29 31 48 55 42 A
Possession aux fins de trafic 84 65 105 107 85 89 v
Importation et exportation 2 1 2 - - -
Production 13 = 1 = - & -
Fraudes médicales 1 1 6 5 3 3 v
Cannabis 14 97 101 84 97 79 A

La loi encadrant le cannabis est entrée en vigueur le 17 octobre 2018. Cela explique une variation des données a la hausse
depuis 2019.

$K AUTRES EVENEMENTS

Moy. | Variation
v aoonloa i Ve
597 A

Disparitions 731 509 481
Violence conjugale 1039 1018 1012 1124 1079 1054 v
Personne interpellée 1546 1725 1382 1625 1896 1635 A

@

EVENEMENTS DE NATURE
NON CRIMINELLE - SANTE MENTALE

Moy. | Variation
I 0 T e A
A

Etat mental perturbé 1904 1934 2031 2276 2509 2131

Disparition au sein

d’une institution psychiatrique 6 8 16 7 13 10 A

Transfert de personne en crise 14 18 6 14 n 13 v

Suicide 29 25 34 17 26 26 A
A

Tentative de suicide 292 272 257 268 299 278




mplications soclales

Arbre du partage

Grace a I'implication bénévole de pres de 50
policiers et employés civils du Service, plus
de 400 enfants ont pu recevoir des cadeaux
pour les Fétes, le 18 décembre 2022. En plus
de leur cadeau offert généreusement par des
donateurs anonymes, ces enfants ont aussi recu
un calendrier 2023 des maitres-chiens, des objets
promotionnels du Rocket de Laval ainsi gu’un livre
offert par Guy Saint-Jean Editeur. Notre mascotte
Flair a participé a la distribution des cadeaux, pour
le plus grand plaisir des enfants. Cette initiative
est menée par les Affaires publiques et les
Communications corporatives.

Calendrier des maitres-chiens

Les membres del’escouade Cynophile ontremis a
la Fondation Martin-Matte les fonds amassés par la
vente des calendriers 2022, soit un montant de
36 658 $. Cette somme porte donc le total de la
contribution du SPL a la Fondation 4 542 200 $
depuis 13 ans. Cette aide financiére permet de
réaliser de nombreuses activités de loisir et de
répit aux personnes vivant avec un traumatisme
cranien.

Collecte de sang et de plasma
en I’honneur de Samy

Dans le cadre dela collecte de sang et de plasma
enl’honneur de Samy, une journée spécialement
réservée pour le personnel policier a eu lieu le
6 novembre 2022 au Centre de donneurs Globule
de Laval. Samy et sonpére, le lieutenant-détective
Aziz EIl Fara, étaient présents pour rencontrer
les généreux donneurs. Notre mascotte Flair
de méme que celle de la GRC étaient aussi sur
place, au grand bonheur de Samy! Aziz s’'est
dit particulierement touché par cette vague de
solidarité de ses collégues policiers de Laval et
d’ailleurs. Rappelons que cette collecte a éteé
organisée en collaboration avec le Service de
police de Terrebonne, la Gendarmerie royale du
Canada, la SUreté du Québec, le Service de police
de la Ville de Montréal ainsi que le Service de
police de I'agglomération de Longueuil.

&

Courir pour Samy

Le personnel du SPL a une fois de plus prouvé
sa solidarité et sa générosité, le vendredi
11 mars 2022, alors que 'agent Jérdbme McNicoll
et la lieutenante détective Caroline Girouard ont
relevé un véritable exploit sportif en courant
65 kilometres sur un parcours en boucle aux
alentours du Quartier général. Cette initiative
hors du commun visait a amasser des fonds pour
la recherche sur le syndrome de Roifman, une
maladie extrémementrare dont est atteint Samy,
le fils du lieutenant-détective Aziz El-Fara. De
nombreux policiers, membres de I'état-major, de
méme gque le directeur Pierre Brochet ont décidé
d’encourager Jérdbme et Caroline en courant
guelgues kilomeétres avec eux et en faisant des
dons a la Fondation Sainte-Justine. En moins
d’'un mois, les policiers ont pu amasser la somme
impressionnante de 12 000 $.



ACDO

Le SPL est fier de participer aux transports
d’organes depuis plus de 20 ans. Nos policiers
bénévoles prennent la route de jour comme de
nuit. En 2022, ils ont effectué 32 transports pour
un total de 2 910 kilometres parcourus. Il s'agit de
plus de 124 heures de bénévolat. Nos policiers ont
également transporté 39 membres du personnel
médical pour assurer la transplantation de
36 organes. Leur engagement sauve des vies.

Parcours des héros 2022

Le 24 septembre 2022 se déroulait la 5¢ édition
du Parcours des héros, organisée par les policiers
de I'escouade Prévention. De retour apres deux
ans d’absence en raison de la pandémie, cette
derniere édition a permis de recueillirun montant
total de 51 250 $! Depuis la premiére édition,
c’est un montant de 176 250 $ que le SPL a
pu remettre au profit d’Olympiques spéciaux
Québec. Largent amassé permettraal’'organisme
de mettre en place plusieurs programmes sportifs
et de santé au profit des personnes vivant avec
une déficience intellectuelle. Merciaux nombreux
policiers et a leurs familles qui se sont déplacées
pour encourager les participants, de méme gu’aux
différents partenaires et corps policiers présents:
Service de police dela Ville de Montréal, SGreté du
Québec, Service de police de la Ville de Gatineau,
Service de police de la Ville de Mascouche,
Gendarmerie royale du Canada, Urgences-santé
et le Canadien Pacifique.

30 st T

Clympiquas Spécinux Quibes

51250 §

Parcours des hiros 2022

Tour cycliste des policiers de
Laval

Aprésdeux ans de pause enraisonde la pandémie,
nos 14 policiers cyclistes ont pu reprendre la route
pour compléter un périple de 1100 kilométres
en six jours, un véritable exploit sportif. lIs sont
rentrés au bercail le samedi 4 juin 2022 dans
le stationnement du Quartier général sous les
applaudissements de leurs collegues, parents et
amis. Ce sont plus de 80 municipalités, de Laval a
Québec, en passant par les régions de Montréal,
de la Montérégie, des Cantons-de-I'Est, de la
Beauce, de la Capitale-Nationale, de la Mauricie et
de Lanaudiére que nos cyclistes ont vaillamment
parcourues. Grace a leur détermination et leur
générosité sans borne, I'équipe a été en mesure
de remettre un chéque de 35 000 $ & Opération
Enfant Soleil lors du Téléthon du 5 juin 2022.

Paniers de Noél

Desemployés du Quartier général ont fait un beau
geste de solidarité a quelgues jours de Noél. Le
fond social du Secteur des enquétes criminelles
a fait un don de 1 000 $ pour venir en aide a
de nombreux Lavallois vivant dans l'insécurité
alimentaire. Avec cet argent, des agents ont pu
acheter des denrées non périssables qu’ils ont
remises a Moisson Laval. De plus, une grande
quantité de denrées apu étreremise al’organisme
grace ala contribution des employés. Un bel élan
de générosité qui a permis a plusieurs familles de
passer un joyeux temps des Fétes.

Lancer du toutou

['escouade Prévention était a la Place Bell le
10 décembre 2022 dans le cadre du Lancer du
toutou, aprés une pause de deux ans! Un total
de 8 845 peluches ont volé lors du but rapide du
Rocket en premiere période. Un record pour le
nombre de toutous amassés; ils ont été remis a
30 organismes et initiatives communautaires de
Laval. Les profits des ventes des peluches Flair
ont été remis a Olympiques spéciaux Québec.



Nouvelles
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CEREMONIE 2022

Le sens du devoir et de I’engagement

En 2022, 51 nouveaux policiers ont été accueillis dans nos rangs. La levée des restrictions sanitaires a
également permis au Service de tenir une cérémonie d’'assermentation en novembre 2022, ce qui a permis
aux nouvelles recrues des années 2020, 2021 et 2022 d’étre accompagnées de leurs proches pour revivre
cet événement unigue, toujours aussi chargé d’émotions pour elles, qui se voient officiellement joindre la
grande famille du SPL. Une seconde cérémonie, qui s'est déroulée cette fois en octobre 2022, a permis
de souligner les 20 et 30 ans de services distingués a nos policiers et employés civils en présence du
lieutenant-gouverneur du Québec, I'Honorable Michel Doyon. Des cérémonies inoubliables qui ont rappelé
'importance de notre mission, soit celle de servir et de protéger. Ces cérémonies sont le fruit du travail
des Communications corporatives.

JOURNEE DE RECONNAISSANCE POLICIERE

Le 16 mai 2022 a eu lieu la Journée de reconnaissance
policiere & 'Ecole nationale de police. Cet événement
permet au ministére de la Sécurité publique
d’exprimer concrétement sa gratitude et sa fierté
envers les policiers du Québec, qui assument des
risques importants dans I'exercice de leurs fonctions.
Des décorations et des citations policiéres ont été
remises a 24 policiers et 17 citoyens pour leurs
gestes de bravoure posés au cours des derniéres
années. Sept policiers du SPL se sont vu remettre
une décoration. Félicitations pour ces honneurs
hautement mérités!










Vers lavenir

Regard sur 2023

Les projets d’envergure seront foisonnants en 2023, a commencer par la consolidation de notre nouvelle
offre de service en sécurité publique qui nous permettra dans un avenir rapproché d’avoir une capacité
d’intervention encore plus grande, tout en augmentant la proximité avec nos citoyens.

Afin de maintenir 'ordre public et derehausser le sentiment de sécurité des citoyens, nous ne ménagerons
aucun effort pour enrayer le phénoméne de violence urbaine, et nous continuerons de travailler avec
acharnement a réduire la criminalité dans son ensemble.

La sécurité routiére sera également au coeur de nos actions, avec pour objectif de réduire le nombre
de victimes sur nos routes, alors qu’une attention particuliére sera accordée a la sécurité des piétons.
Nous nous engagerons également a réduire la victimisation des personnes vulnérables et a contrer la
montée de la cybercriminalité et des infractions de nature sexuelle.

Nos actions seront également marguées en termes de prévention, de proximité et d’inclusivité. Nous
mettrons en ceuvre des activités de rapprochement, tant avec la communauté qu’avec les organismes
communautaires et nos précieux partenaires.

Nous poursuivrons notre travail de valorisation de la fonction policiere en plus de nous assurer en tout
temps de la sécurité et du bien-étre de nos troupes.

Nous travaillerons en 2023 sur un plan stratégique qui définira les orientations et les priorités des cing
prochaines années. S’inscrivant dans le mouvement de changement amorcé a Laval, ce plan guidera nos
actions afin de faire face aux défis actuels et futurs de méme gu’aux enjeux auxguels nous souhaitons
nous attaguer dans l'avenir.

C’est avec enthousiasme et détermination que le SPL entreprend I'année 2023. Notre sens de
'engagement sera, une fois de plus, ce qui nous rassemble et ce qui nous permettra de relever les
nombreux défis devant nous. La collaboration de nos divers partenaires et des citoyens ainsi que
'appui des autorités municipales constituent également un soutien précieux, et je les en remercie.

Pierre Brochet
Directeur
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